EDITORIAL

Os avangos tecnolégicos tém causado grandes alteragdes no comportamento
humano. A velocidade da comunicacio hoje nos leva a uma ansiedade por res-

postas imediatas.

Uma tendéncia que observamos nos dltimos anos é a maior dependéncia da
tecnologia em todas as dreas do conhecimento e comportamento humano, im-
pactando diversas dreas da sociedade, tais como economia, saide, educagio, rela-
cionamentos entre outros. Com a pandemia, essa tendéncia alcangou também as
préticas religiosas. Nesta edi¢ao, trazemos um artigo que nos leva a refletir sobre

essa realidade.

Somos cidaddos do reino de Deus, mas vivemos nesta patria amada chamada
Brasil e devemos assumir nossos deveres civicos. Em ano eleitoral, a relevancia
de nossa atuagio como cidaddos torna-se mais visivel, pois devemos escolher os

governantes com responsabilidade e dependéncia de Deus.

Duas caracteristicas importantes de uma liderancga efetiva é a credibilidade e
senso de dire¢do. Nao dd para apontar o caminho quando ndo se sabe para onde
ir. Ndo ¢ possivel mobilizar pessoas sem credibilidade. Devemos, como lideres

eclesidsticos, estar atentos a isso.

Um tema que tem preocupado muito a sociedade e que ja chegou ao nosso
meio é a questdo do abuso sexual. Ndo podemos fechar os nossos olhos para essa
realidade, ao contririo, devemos estar atentos aos comportamentos que podem

sinalizar algo errado que estd acontecendo no seio da igreja local.

Lideres efetivos tornam-se referenciais positivos para as pessoas que lideram,
deixam saudades, deixam um legado. Constantemente devemos nos perguntar se
realmente temos influenciado de maneira positiva as pessoas que lideramos e com

quem convivemos em nossas atividades cotidianas.

Temos a alegria de servir a vocé com textos que contribuem para o exercicio de
uma lideranca eclesidstica efetiva que frutifique para a gléria do nosso Deus. Se
vocé tiver sugestdes de temas a serem abordados, nos envie e teremos alegria em

buscar conteido que seja relevante para vocé.

Boa leitura.
roveciesustica [T
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Trés dicas
para uma vida simples

om a agitagdo de nossa vida cotidiana,

muitas vezes nos encontramos ansiosos

por uma forma de vida mais tranquila e

simples. Se a sua vida se tornou uma cor-
rida sem fim até a linha de chegada, dé uma olhada
nas sugestoes abaixo para trazer de volta um senso
de calma e simplicidade para sua vida.

1. Menos é mais. E incrivel a quantidade de “coisas”
que podemos acumular em nossas casas porque acha-
mos que elas vio contribuir para nossa vida. E verdade
que desfrutamos de bens materiais, mas quanto mais
acumulamos, mais sobrecarregados nos sentimos. Por
fim, nos encontramos vivendo sob uma nuvem cons-
tante de confusdo, pensamentos dispersos e estresse.

Comece imediatamente a limpar os bens materiais
de que ndo precisa ou nio deseja mais e os doe a uma
organizagio de caridade local. Isso resultard em duas
coisas: primeiro, vocé se sentird mais leve e menos
apertado em sua casa; e vocé também se sentird bem em
dar esses itens a pessoas que podem realmente usa-los.

2. Reduza suas atividades. Uma vida ativa é boa,
mas ndo se deixar vocé se sentindo estressado e fa-
tigado. A maioria de nds assume muito mais do que
o necessdrio no que diz respeito as obrigacdes e até
mesmo as atividades recreativas.

Reserve alguns minutos para pensar sobre as
coisas que vocé faz didria, semana e mensalmente.
Vocé realmente precisa fazer todas elas? Vocé assu-
miu responsabilidades que realmente nido sio suas?
Vocé estd gastando tempo em atividades de que nio
gosta mais? Faca uma lista de pelo menos algumas
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atividades ou obriga¢des que vocé pode eliminar e,
em seguida, vd em frente e faga-o, mesmo que tenha
de reduzi-las gradualmente.

3. Passe algum tempo em siléncio. Uma manei-
ra aparentemente simples de viver uma vida de sim-
plicidade e facilidade é bloquear o “ruido” mental e
fisico de sua vida agitada em uma base regular. Ficar
sentado em siléncio por apenas alguns minutos pode
reduzir drasticamente seus niveis de estresse e deixa-
lo calmo, centrado e feliz.

Se vocé mora perto de um parque ou ambiente
natural, pode até aumentar a eficdcia dessa atividade
passando um tempo na natureza. Embora nio sejam
totalmente silenciosos, os ambientes naturais tém sons
suaves como dgua corrente, passaros cantando e vento
perpassando por entre as drvores — que automatica-
mente desencadeiam sentimentos de paz e bem-estar.

No fundo, viver uma vida mais simples é aprender
a desacelerar e se conectar mais profundamente com
seu eu interior. Quer vocé faga isso simplificando o
ambiente, acalmando sua agenda ou desfrutando de
uma pausa tranquila a cada dia, o resultado é o mes-
mo: vocé mais feliz e tranquilo!

E vocg, estd com sua vida acelerada, sem tempo
para vocé e sua familia? Nio estd conseguindo focar
no que ¢ importante e gerenciar seu tempo? A in-
satisfagdo é sua companhia todos dos dias? Se vocé
respondeu sim para estas perguntas, estd na hora de
comegar a pensar em si, caso contrario vocé nao con-
seguird viver bem.
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A esséncia da lideranca

Existem duas coisas que vocé deve buscar para se tornar um lider
de verdade: senso de direcdo e credibilidade pessoal

ou i dos livros cldssicos de gestio que, mesmo

depois de décadas da sua primeira publicagio,

ainda estdo 4 venda nas livrarias. Um deles é

“O desafio da liderancga”, escrito por James
Kouzes e Barry Posner, que permanece relevante hd
mais de 30 anos.

A principal contribui¢do da obra, a meu ver —
dentre outros insights preciosos — foi Kouzes e Posner
tocarem em um ponto critico: a verdadeira esséncia
da lideranca. Nas palavras deles: “A maioria de nés
concorda sobre o que queremos dos lideres. Queremos
que sejam criveis e que tenham um senso de diregio.
Os lideres devem ser capazes de se colocar a4 nossa
frente e exprimir de modo confiante uma imagem
atraente do futuro — e nds devemos ser capazes de
acreditar na capacidade deles para nos conduzir até 14”.

Quando alguém me pergunta sobre os pilares da
lideranga, geralmente recorro a este trecho lembrando
a pessoa de que ndo é possivel que ela atue como lider
de si mesma — e muito menos como lider de outras
pessoas — se ainda nio tem ideia para onde caminhar.

Porém, concordo que ter senso de diregdo hoje
nio € tarefa ficil. As coisas mudam tanto e tio rdpido
que é comum nos sentirmos perdidos e vulnerdveis,
mesmo pouco tempo depois de termos demonstrado
algum tipo de convicgdo sobre a “préxima montanha”
a ser escalada.

Por isso, é importante vocé se questionar a todo
momento: “Serd que estou fazendo a coisa certa? E
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aqui que realmente preciso colocar o meu tempo?
Nio me empolguei demais com algo que é fruto de
uma mera ilusdo ou fantasia?”

Imagino que alguns podem pensar: “Mas eu nio
sou naturalmente visiondrio”. Sim, talvez vocé esteja
certo. Em contrapartida, ¢ importante saber que qua-
se todo mundo passa a enxergar as coisas com maior
clareza quando se dedica a isso. Isto é, busca com-
preender como os pontos de hoje se ligardo no futuro.

Kouzes e Posner nos ensinam, contudo, que ter
senso de direcdo é s6 parte do caminho, a ndo ser que
vocé viva como eremita em algum mosteiro. E que ao
liderar outras pessoas, além de saber para onde ir, é
preciso ser confidvel a ponto das pessoas optarem por
segui-lo de boa vontade durante a jornada.

E a que reside um grande problema: indmeros
lideres tém baixa credibilidade. As pessoas simples-
mente nio confiam neles. E isso, em boa parte das
vezes, é resultado de uma vida de incoeréncias. O
discurso ¢ diferente das a¢ées. Falam em respeito,
mas logo depois tratam mal as pessoas; ou, entio,
pregam planejamento e organizagio, sé que a sua
sala ¢ uma bagunca generalizada.

Se vocé quer se tornar um verdadeiro lider, primei-
ramente busque um senso de dire¢do paraasuavidae
o seu trabalho. S6 assim vocé nio serd movido pelas
circunstincias. E, enquanto isso, procure se tornar
alguém confidvel a ponto das pessoas perceberem que
vale a pena acompanharem os seus passos.
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