EDITORIAL

Chegamos ao final de mais um ano. Por sua maravilhosa graca, Deus tem nos sustentado e nos

direcionado para que avancemos levando a mensagem de esperanga em Jesus a todos os povos.

Vivemos em um contexto que estd em constante mudancga. Os avangos tecnolégicos impulsio-
nam mudangas de comportamento e as expectativas das pessoas com quem nossas organizagdoes se
relacionam. Para que possamos continuar nos comunicando, precisamos compreender claramente
essas mudangas. Por isso, trazemos um artigo muito relevante sobre a inteligéncia artificial. Nosso

desejo é chamar a atengdo de pastores e lideres para esta nova realidade.

Cada vez mais, como pastores ¢ lideres, devemos nos preocupar com a educagio cristd em nossas
igrejas. Devemos buscar formas cada vez mais efetivas para preparar os membros de nossas igrejas
para apresentarem com firmeza e convicgio as bases da nossa fé. A sociedade nos questiona o tempo
todo e devemos estar preparados e preparar todos para as respostas tio necessarias para influenciar

positivamente nossa sociedade.

Estamos inseridos em uma sociedade complexa que apresenta demandas cada vez mais desafia-
doras que impactam nossa forma de expressar nossos valores e principios, a maneira como nos rela-
cionamos com as pessoas e com o proprio Estado. Assim, trazemos pontos importantes sobre agdes

preventivas que podem evitar danos ao patriménio de nossas organizagdes.

Devemos reconhecer que dependemos do Senhor e que nido podemos avangar sem a dire¢io
do nosso bondoso Deus. A ilusdo da autossuficiéncia do ser humano nio pode encontrar lugar em
nossos coragoes.

Que o Senhor continue nos abengoando neste novo ano que se aproxima e nos use de maneira
marcante na lideranca das igrejas e organizagées a fim de que haja transformagio espiritual da nossa
nagio por meio da nossa vida e ministérios.

Aguardamos seus comentirios e sugestdes sobre nossos artigos e novos temas que vocé deseja

encontrar em nossa revista.

Boa leitura.
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Oito comportamentos
infantis de lideres

totalmente compreensivel uma crianga de

quatro anos chorar copiosamente quando

o0 seu sorvete cai no chio, ficar emburrada

depois de negarmos a compra de um brin-
quedo que ela pediu ou entdo recusar certo alimento
no almogo sé para nos contrariar.

Porém, o que chama atengio é que muitas pes-
soas que ocupam papéis de lideranga também agem
de modo infantil, especialmente quando frustradas,

Wellington Moreira

confrontadas por terceiros ou dominadas pelo seu
ego. Nesses momentos, elas revelam que, por detrds
da aura de competéncia e equilibrio, existe alguém

que ainda ndo cresceu.

Mas, como identificamos esses lideres? Quais sao
0s comportamentos imaturos corriqueiros?

* Culpar terceiros. Na hora em que algo dd erra-
do, eles logo tentam encontrar quem possa justificar
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os seus erros em vez de assumirem a responsabilidade
por aquilo que fizeram ou deixaram de fazer.

¢ Fazerbirra. Quando contrariados, alguns ges-
tores logo fecham a cara, fazem biquinho e, como
criangas mimadas, batem o pé em posicionamentos
que s6 prejudicam a si mesmos, suas equipes e a em-
presa como um todo.

e Adorar um drama. Um dos passatempos pre-
diletos de gestores imaturos é fazer tempestade em
copo d’dgua e exagerar nos trejeitos e narrativas — que
parecem sagas de herdis — quando encontram pessoas
dispostas a ouvi-los.

* Necessidade permanente de atengdo. Tudo o
que o lider faz tem o propésito de gerar reconheci-
mento, status ou poder, pois sofre de uma profunda
caréncia afetiva. Ou seja, ele trabalha para ganhar
aplausos e estrelinhas no caderno.

* Impulsividade. Uma boa tomada de decisio é
a marca de grandes lideres, mas tem muita gente que,
no calor do momento, age como uma crianga de quatro
anos, sem avaliar as consequéncias de suas escolhas.

* Demonstrar predilecio explicita por alguém
da equipe. E natural que vocé tenha mais afinida-

e com sicrano ou fulano, porém, alguns lideres se
d fulano, , al 1id.

comportam de modo enviesado a ponto de qualquer
pessoa perceber quais sdo os “queridinhos da equipe”.

* Serbocaaberta. Ha lideres que falam palavrées
em qualquer ocasido, contam segredos de terceiros em
ambiente de grupo ou adoram postar na web acon-
tecimentos do tipo “vergonha alheia”. Em resumo:
gente sem no¢ao.

* Adorar contar vantagem. Como ¢ o caso da-
quelas pessoas que sentem a necessidade de falar que
sdo os melhores nisso ou naquilo, em uma autolou-
vagio sem fim, como se fossem a tltima bolacha do
pacote.

Todos nés agimos de forma equivocada em al-
gumas situacdes, pois ¢ dificil desenvolver uma ca-
pacidade de julgamento acima da média sem correr
riscos enquanto cresce e amadurece.

Contudo, os comportamentos imaturos precisam
ser evitados sempre, pois quando um gestor recebe o
rétulo de “crianc¢do” é porque o respeito e a confian-
¢a dos outros ja ndo existem mais. E sem isso vocé
nio influencia ninguém e, por conseguinte, também
nio lidera.




Cinco dicas para transformar o
relacionamento com seus alunos

océ tem sentido um relacionamento distan-
te dos seus alunos? Gostaria de desenvolver
uma liga¢do que nio seja limitada a algu-
mas poucas horas aos domingos? Muitos
professores tém respondido estas perguntas de forma
positiva. Se vocé também ¢ um destes ensinadores
que deseja melhorar a condigdo atual dos relaciona-
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mentos com seus alunos, lhe convido a acompanhar
estas estratégias que podem lhe ajudar nesta jornada.

1. Conheca 0 nome dos seus alunos. Embora
pareca algo tio bdsico e fundamental, a realidade é
que muitos professores nio sabem o nome de todos
os alunos de sua classe. Precisamos perceber como a




individualidade dos nossos alunos pode ser desvalori-
zada a partir do momento que notam que o professor
demonstra nio conhecer nem os nomes de seus alu-
nos, mesmo apds um periodo de contato e seguidas
aulas. Por isso, dentro do possivel e considerando o
tamanho de sua classe, busque aprender o quanto
antes os nomes dos seus alunos. Certamente, eles se
sentirdo mais reconhecidos e prestigiados.

2. Cumprimente. Nio perca a oportunidade em
todo inicio de aula de cumprimentar cada um dos seus
alunos e perguntar como foram os tltimos dias ou
como foi a semana deles. Isso ajuda o relacionamento
professor-aluno a se fortalecer e permitir oportuni-
dades dos alunos exporem dificuldades ou situagoes
que tém vivido, abrindo espago para melhorar o dia-
logo e desenvolver a pratica de oragdo em favor deles.

3. Trate-os com respeito e cuidado. E muito po-
sitivo ter um ambiente descontraido e divertido em
sala de aula, porém, é preciso ter um equilibrio para
que as brincadeiras utilizadas nio sejam exageradas
a ponto de provocarem uma sensagio de desrespeito
para algum participante da classe.

4. Preocupe-se com a falta do aluno. Seu aluno
deve ser visto de forma to valiosa e especial que uma
possivel auséncia dele ndo deve ser vista simplesmente
como um estudante a menos naquele dia. Mais do

que simplesmente um nimero menor, essa falta ou
até faltas sequenciais devem ser vistas como alertas de
que algo pode nio estar muito bem, desde as préprias
aulas até algo que esteja ocorrendo na vida do aluno
como problemas pessoais, profissionais ou familia-
res. Nestas auséncias, busque, com muito cuidado e
carinho, verificar com ele se estd tudo bem e, mais
do que isso, coloque-se a disposi¢do para ajudar. Isso
o fard perceber que vocé nio é alguém preocupado
com ele apenas no periodo que estdo juntos em aula.
Ele se sentird valorizado por voceé.

5. Crie ou utilize grupos no WhatsApp. A tec-
nologia pode ser usada como uma facilitadora para
que o relacionamento com seu aluno seja algo mais
permanente. Grupos de WhatsApp para comparti-
Ihamento de davidas e curiosidades, ou dudios gra-
vados pelos proprios alunos referentes ao contetido
das li¢des podem ser grandes facilitadores para des-
pertar a curiosidade e interesse dos alunos pela aula.

Iniciativas simples como estas fardo enorme dife-
renga para o relacionamento professor-aluno. Por isso,
assim como Paulo nos exorta a respeito da dedicagio
necessdria aqueles que ensinam (Rm 12.7), que vocé
se dedique adotando estas dicas que transformardo o
relacionamento com seus alunos. Depois, compartilhe
conosco sua experiéncia.




